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Ludwig-Ehrhard-Preis fiir Excellence

Schon seit vielen Jahren begleitet das
Management Institut Bochum (www. mi-
bochum.de) Unternehmen auf dem Weg
zur Excellence. Seit fast ebenso vielen
Jahren gehdren immer auch Preistrager
dazu, die fir Spitzenleistungen im Wett-
bewerb ausgezeichnet werden. Die be-
kannteste Auszeichnung in Deutschland
ist der Ludwig-Ehrhard-Preis, Auch in die-
serm Jahr geharen drei Unternehmen, die
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mit den Bochumern zusammenarbeiten,
zu den Gewinnern, darunter das Senio-
renzentrum 51, Liborius in Attendarn und
die Grundfos Pumpenfabrik GmbH aus
Wahlstedt. Der Preis wird |ahrlich in dre:
kategorie an Organisationen vergeben,
die sich durch ganzheitlich orientierte
herausragende Leistungen auszeichnen
Grundlage sind die Levels of Excellence
der EFOM, ein einheitliches europaisches

Benchmark fir Organisationen und Or-
ganisationseinheiten aller GréBen und
Branchen. Die Levels gledern sich in
drei Stufen: 1. Committed to Excellence
(Selbsterkenntnis durch  Selbstbewer-
tung), 2. Recognized flr Excellence (Der
Wergleich mit anderen) und 3. Der Lud-
wig-Erhard-Preis mit den Teilstufen Fina-
list, Auszeichnung und schliellich an der
Spitze der Preistréger.
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