_®

monagement institu! bochum

Grundfos

FUr herausragendes Qualitétsma-
nagement ausgezeichnet

Als erstes Unternehmen aus
Norddeutschland hat die
Grundfos Pumpenfabrik einen
Spitzenplatz beim Ludwig-
Erhard-Preis in der Kategorie
,Grofle Unternehmen Uber
500 Mitarbeiter” erreicht. Der
Preis, der nach dem ehema-
ligen Wirtschaftsminister und
Bundeskanzler Ludwig Erhard
benanntist, ehrt Unternehmen
und Organisationen, die sich
durch Héchstleistungen im
Wettbewerb auszeichnen.
Grundfos wurde beson-
ders fur seine Leistungen im
Bereich Fihrung, Strategie
und Prozessmanagement
ausgezeichnet.

Ziel des Ludwig-Erhard-
Preises ist es, Unternehmen
zur Anwendung ganzheitli-
cher Managementsysteme

zu motivieren, um ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu
steigern und sicherzustel-
len. Die Bewerber werden
anhand von neun Kriterien
beurteilt. Vier Kriterien be-
werten dabei die Ergebnisse
auf Kunden-, Mitarbeiter-
und Gesellschaftsebene so-
wie Geschdaftsergebnisse.
Fint Befahigerkriterien be-
urteilen FUhrung, Prozesse,
Politik und Strategie sowie
Mitarbeiter, Partnerschatten
und Ressourcen, die zu den
Ergebnissen in den entspre-
chenden Bereichen fUhren.
Die Bewertungskriterien
fur die Auszeichnung ba-
sieren auf dem Modell der
European Foundation for

Quality Management, kurz
EFQM fir Excellence. [
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